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Proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Cu adresa nr.557/2006 din 20.06.2006 Comisia pentru egalitatea
de sanse a fost sesizatd spre dezbatere §i intocmirea raportului la
Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
initiat de Guvern.

Proiectul de lege pentru modificarea i completarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
are ca scop instituirea unui cadru legal special prin care sa fie
imbunatétite masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si
tratament intre femei i barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice
din Romania.

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati (ANES) infiintatd in luna martie 2005 functioneaza ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale care asigura
transpunerea in practica a legislatiei europene in materie si aplicarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd iar prin acest proiect de lege se precizeazd si se
reconsiderd statutul si rolul ANES. Aceastd reglementare este




necesara pentru a se da ANES posibilitatea continuarii promovarii si
implementarii principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in acest fel asigurandu-se integrarea activd a
perspectivei de gen In toate politicile §i programele nationale.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege.

Consiliul Economic i Social a avizat favorabil proiectul cu
propuneri de modificari.

La proiectul de lege s-au primit in termen amendamente formulate
de domnul senator dr. Gheorghe Funar — PRM, secretar al Senatului.

In sedinta din 27.06.2006 la care au participat in calitate de invitati
si reprezentanfi ai MMSSF, ANES, Ministerul Integrarii Europene si
domnul senator dr.Gheorghe Funar pentru a-si sustine amendamentele
formulate. Comisia pentru egalitatea de sanse a luat in dezbatere
proiectul de lege, amendamentele depuse si modificarile la acestea
propuse de doamna senator Doina Silistru §i majoritatea membrilor
prezenti au hotérat sa adopte un raport favorabil cu
amendamentele admise cuprinse in Anexa I si amendamentele
respinse cuprinse in Anexa II.

In raport cu obiectul de reglementare proiectul face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat potrivit prevederilor
art. 76 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata in 2003.

In conformitate cu art. 75 alin.(1) din Constitutia Roméniei si ale
art.88 alin.(7) pct.] din Regulamentul Senatului, adoptat prin
Hotéararea Senatului nr.28 din 25 octombrie 2005, proiectul de lege
urmeaza a fi dezbétut de Senat in calitatea de prima Camera sesizata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator Cornelia Cazacu Senator Silvia Adriana Ticau



Anexa I

Amendamente admise la

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

'Nr. Text initial Text amendament Autor /Motivatie
crt.
1. | Art.1- (1) rezenta lége . Art. 1 — (1) Prezenta lege Amendament propus de domnul

) |
reglementeaza masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse §i de
tratamer:! intre femei i barbati, in
vederea climinarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de
sex, in toate sfereie vietii publice din

Romania.

reglementeaza masurile pentru
promovarea §i asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de
sex, in domeniul vietii publice si

politice din Romania.

senator Dr Funar Gheorghe si
completat de doamna senator Silistru
Doina.
Voturi: pentru -5

impotriva -3

Initiator- impotriva




Art. 2 Masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament
intre femei $i barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de
ciscriminare bazate pe criteriul de sex
se aplicd 1n domeniul muncii,
educatiei, sdnatati, culturii sl
informadrii, participarii la decizie,
precum 1 in  alte  domenii,
reglementate prin legi speciale.

. Art. 2 Masurile pentru promovarea
si asigurarea egalitdtii de sanse intre
femei si barbati si pentru eliminarea
formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informadrii, politicii, participarii la
decizie, precum si In alte domenii,
regiementate prin legt speciale

Amendament propus de domnul
senator Dr Funar Gheorghe si
completat de doamna senator Silistru
Doina.
Voturi: pentru -5

impotriva -2

abtineri |

nitiator- Impotriva

s

Art. ¢ — (1) Constituie discriminare
dispozitia de a discrimina o persoand
pe baza criteriului de sex.

Art. 6 — (1) Constituie discriminare
atat dispozitia cdt §i fapta de a
discrimina o persoand pe baza
criteriului de sex.

Amendament propus de domnul
senator dr. Funar Gheorghe si
completat de doamna senator Silistru
Doina.

Voturi: pentru -5

impotriva -2




Initiator- impotriva
Art. 7 — (3) Prevederile prezentei legi | Art. 7 — (3) Prevederile prezentei legi | Amendament propus de domnul
ica ic3 rsoanelor
se .aphc‘a tuturor persoanelor, | se 'apllc.a tuturor  persoanelor, senator dr. Funar Gheorghe
functionari publici sau personal | functionari publici sau personal
contractual, din sectorul public ori | contractual, din sectorul public ori | Voturi: pentru -5
privat, inclusiv din organismele | privat, inclusiv din institutiile publice. . o
: ’ impotriva -2
publice.
Initiator- de acord
Presediinte Secretar

senator Silvia Adriana Ticau

Js.

Senator Copnelia Carzacu



Anexa Il

Amendamente respinse la Proicctul de lege pentru niodificarea si completarea Legii nr.202/2902 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati

Antor/Motivatie

Senator dr.Funar Gheorshe
Reepins cu 7 voturi

damentul pronue v

-5

N atilor rovoilor af
L2 capan *?",n-f,i' ros ‘ &t

rfc“vc,

1 sl tratamentu

feminin st tratamentul egal al

| acestora. R
2. JArt. 4 Hit. o prin hartuite se | Art, 4 it ¢} Drm nartuire se intelege | Senator dr.Funar Gheorghe

intelege situatia in care se¢ | situatia n care se marifestd un anumit Respins cu 5 voturi -
manifestdi  un  comportament | comportament, avand ca obiect sau ca | impotriva st

nedorit, legat de sexul persoanei | efect lezarea demnitdtii persoanei $i 2 voturi - pentru
avand c¢a oblec‘. sau ca efect | crearea unui mediu de 1nf1m1dare ostil, | Amendamentul propus nu
lezarea demnitdtii persoanei si | degradant, umilitor sau jignitor; se justifica.

crearea unul mediu de intimidare,




ostil, degradant, umilitor sau

jignitor;

Art. 4 lit. d) prin hartuire sexuala
se Intelege situatia 1n care se
manifesta un  comportament
nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal, sau non-
verbal, avand ca sau
cfect lezarea demnitdtii unei
persoane §i, 1n special, crearea
unut mediu de intimidare, ostil,
degradant, umlhtor sau Jlgmtor'

P -
SigCE oa

Art. 4 lit. d) prin hartuire sexuald se
intelege situatia in care se manifesta un
anumit comportament cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal, sau
non-verbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Senator dr.Funar Gheorghe
Respins cu 7 voturi .
Amendamentul propus nu
se justifica.

A 2 A wes Y
e Cs ‘¥ EES Y 5

priii
azaia poe o critenul Se€x  SC

] Jdiscriminarca directa si
discriminarea indirectd, hartuirea
si hartuirea sexuald a unel
persoane de catre o alta persoana,
la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta 1si  desfasoard

activitatea;

i

_,,‘,,_ SVG

'pe

4 A el N 0 et a e e ad
€ 4 xike £ it adscriiiunare bazata
1

critetiul  de  sex  sc inielege
discriminaiea directd i discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala
a unei persoane de catre o alta persoana
de alt sex, la locul de munca sau 1n alt
loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea;

B
Yoy

Senator dr.Funar Gheorghe
Respins cu 7 voturi .
Amendamentul propus
se justifica.

nu

Art. 16 — (2) Este interzis sd i se
solicite unei candidate, In vederea
angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un
angajament ca nu va naste pe

Art. 10 — (2) Este interzis sda 1 se
solicite unei candidate, in vederea
angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un

angajament ca nu va ramdne gravida

Senator dr.Funar Gheorghe
Respins cu 5 voturi -
impotriva

2 voturi - pentru
Amendamentul propus nu




sau nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de
munca.

se justifica.

Se elimina.

Senator dr.Funar Gheorghe
Respins cu 7 voturi .
Amendamentul propus nu

se justifica, ANES fiind

infiintatd in temeiul

p revederilor Tegii o
202/2002.

durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
6. |Art. 24 — (1) Se infiinteaza
Agentia Nationala pentru
Egalitatca de Sanse intre Femei si
Pﬂ*bat denumitd in continuare
Agentia, T4 OIE de S“‘:‘C‘allmf‘
al administrati oublice centrale
cu persavaah ate juridica, 1in
subordinea Ministerului  Muncii,
S(sﬂﬁ::‘.fﬂtu Seciale s1 Familied,
| saniati de la bac'etu‘ de stat, cu
:“ i ‘}.quu e;h

_ naxim df‘ 15u dv
p':)s’url de funchonam publict st
personai  contractual  inclusiv
presedintele, din care: 30 posturi
existente la Inceperea functionarii
acesteia, 42 posturi se asigura prin
redistribuire In cadrul numaéarului
maxim de  posturi  aprobat
Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si 84 posturi
prin suplimentare ca urmare a

o -
- Scnator dr.funar Gheois g she

Respins <u 6 votur
impotriva

1 wvot ~
abtinere

Amendamentul propus nu
se justifica.




| prezentei legi.

Art. 43 (2) In cazul in care
aceasta sesizare/reclamatie nu a fost
rezolvatd la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care
prezintd e emente dp 1apt ce conduc
i stentei

sall

de
in
legl,
instituty
reduc
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- discriminaii fs_i;f
bazat® pe criteriul
domeniui Muncii,
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teritoriald 151 are domiczhul sau
resedinta, respectiv la

sectia/completul pentru conflicte de
muncd st drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau,
dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de
un an de la data savarsirii faptei.

indirecte

Art. 43 — (2) In cazul in care aceastd
sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata
la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana  angajatd care prezinta
elemente de fapt ce conduc Ila
prezumtia existentei unei discriminadri
directe sau indirecte bazata pe criteriul
de sex in domeniul muncii, In baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul
sa sesizeze institutia competentd, cat si
sa introducd cererc catre instanta
judecitoreascd competentd in a carei
circumscriptie  teritoriald  isi  are
domicilivl sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de
munca si drepturi de asigurdri sociale
din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tarziu de 60 de zile de la
data savarsirii faptei.

Senator dr.Funar Gheorghe
Respins cu 5 voturi -
impotriva si

2 voturi -
pentru.
Amendamentul propus nu
se justifica.

Presedinte
Senator Corngdlia Cazacu

“

Secretar

senator Silvia Adriana Ticau
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